UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 47 de 02 de maio de 2018

Publicado no Boletim de Pessoal/Servigos-UFAL n® 81 em 03/05/2018

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com o objetivo de aprofundar e
intensificar as agGes institucionais voltadas para a consolidacdo das atividades de pesquisa e
pos-graduacdo, visando a atender a caréncia de recursos humanos de docentes nesta UFAL; e

considerando:

I. O Programa de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas
(PRODEP-UFAL), instituido pela Portaria n? 2.181/2012-GR/UFAL;

II. O subprograma de “Recursos humanos: dimensdo, capacitacdo e valorizacdo”,
instituido pelo PROGRAMA DE EXCELENCIA E QUALIDADE DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU da Universidade Federal de Alagoas (PEXPG-UFAL) - resolugdo n2
87/2014-CONSUNI/UFAL;

lll. A finalidade da educagdo superior no incentivo ao trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, nos termos da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo);

IV. A Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo
Publica Federal estabelecida pelo Decreto n2 5.707/2006;

V. Os termos do Decreto n? 7.485/2011, atualizado pela portaria interministerial n®
339/2016, da Lei n2 12.772/2012, da Lei n? 8.745/1993 e da Lei n2 8.112/1990;

VI. O que dispde o art. 32, V da Lei n® 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior);

VII. A existéncia de expressivo quadro de pessoal que demanda formagao em nivel de

mestrado e doutorado.
RESOLVE tornar publico o presente edital de DISTRIBUICAO DE VAGAS DE

PROFESSOR SUBSTITUTO para suprir afastamentos para participacdo em programa de Pds-

Graduagao Stricto Sensu, nas condi¢des abaixo discriminadas:

Pagina 1de 13



1. DAS VAGAS
1.1. Sdo objetos deste edital 32 (trinta e duas) vagas para professor substituto para suprir
afastamentos de professores do magistério superior para participacdo em programa de Pds-

Graduagao Stricto Sensu, a serem distribuidas entre os Campi da seguinte forma:

CAMPUS QUANTITATIVO DE VAGAS

Campus A. C. Simodes 17

Campus Arapiraca/Arapiraca

Campus Arapiraca/Palmeira dos indios
15

Campus Arapiraca/Penedo

Campus Arapiraca/Vigosa

1.1.1. As vagas autorizadas sdo provenientes do saldo geral de pontos disponivel no Banco de
Professor Equivalente da UFAL, ndo pertencendo ao quadro da Unidade do docente efetivo
contemplado.

1.1.2. Este edital ndo se aplica aos seguintes casos:

a) servidores ocupantes do cargo de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico;

b)' docentes que ja se encontrem em gozo de afastamento para participagdo em Programa de
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu com data de inicio igual ou anterior a 31/12/2017;

c) prorrogacdo de afastamento para participagdo em Programa de Pdés-Graduagdo Stricto
Sensu anteriormente concedido;

d) docentes que ja possuam o grau académico pleiteado no requerimento de inscri¢do;

e) docentes ja contemplados com afastamento com autorizagdo de professor substituto nos
termos do Edital n231, de 08/06/2017, da Progep/UFAL.

1.2. Os docentes efetivos selecionados ou matriculados em Programa de Pds-Graduagao,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, poderdo concorrer as vagas
(item 1.1.), caso desejem ser contemplados, durante o periodo de seu afastamento, por um
professor substituto a ser contratado mediante processo seletivo simplificado realizado pela
Progep/UFAL.

1.3. A concessdo de professores substitutos para atender aos afastamentos para participagdo
em programas Pds-Graduacdo Stricto Sensu seguirdo estes prazos:

a) Mestrado: 12 (doze) meses, sem prorrogacao;

! Alterado pelo edital n2 60 de 16 de maio de 2018.
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b) Doutorado: 24 (vinte e quatro) meses, sem prorrogacao;

c) Pés-Doutorado: 12 (doze) meses, sem prorrogacao.

1.4. O periodo inicial de contratacdao do professor substituto para suprir os afastamentos dos
docentes efetivos contemplados por este edital sera de 06 (seis) meses, prorrogavel a critério
da Administragdo.

1.4.1. Independentemente do periodo de duragdo do afastamento do(a) docente efetivo(a), o
contrato do(a) respecitvo(a) professor(a) substituto(a) ndo poderd exceder o prazo total de 02
(dois) anos, conforme paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.4.2. Caso o contrato do professor substituto seja encerrado antes do término do periodo de
concessdo para atender aos afastamentos para participagdo em programas Pds-Graduagdo
Stricto Sensu (item 1.3), a/o respectiva/o Unidade Académica/Campus fora de Sede devera
manifestar seu interesse em nova contratacdo ou realizacdo de processo seletivo simplificado.
1.5. Conforme regulamento da Lei n2 8.745/1993, o professor substituto sé poderd ser
contratado a partir da publicacdo do ato de concessdo do afastamento do docente efetivo em
Didrio Oficial.

1.5.1. Afastamentos antes da contratacdo do/a respectivo/a professor/a substituto/a, somente
ocorrerdo quando autorizados pela Direcdo da/o Unidade/Campus fora de Sede, que devera
indicar nominalmente os professores que assumirdo as disciplinas do/a afastado/a.

1.5.2 Uma vez divulgado o resultado do presente edital, conforme item 5.1, as Unidades
Académicas/Campi Fora de Sede/Unidades de Ensino, deverdo formalizar o processo de
afastamento do professor/a contemplado até o dia 20/08/2018.

1.6. O numero de docentes contemplados por este edital ndao poderd exceder 20% do quadro
efetivo lotado na/o respectiva/o Unidade/Campus fora de Sede, conforme o Anexo IV.

1.7. E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho manter
atualizada, periodicamente, a lista de professores substitutos ativos em cada Unidade
Académica/Campus fora de Sede.

1.7.1. Cabera a Unidade de lotagcdo do professor substituto a gestdo do respecitvo contrato,
solicitando a Progep a respectiva prorrogacdo, extingdo/rescisdo, nos termos da portaria n2

140/2018-Progep/UFAL.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 04/05/2018 a 25/05/2018 através de
preenchimento de formulario online disponivel no link:

https://goo.gl/forms/bssEgf7MOnVYI01x2.
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2.1.1. Dentro do periodo de inscricGes e apds preencher o formuldrio (item 2.1.), o(a)
candidato(a) deverd encaminhar para o enderego de e-mail concursos.ufal.ppgs@gmail.com os
seguintes documentos, em arquivo do tipo PDF ou de imagem:

a) Para estudantes em curso - j& matriculados: comprovante de matricula com data do
ingresso no Programa de Pds-Graduacao autorizado pela CAPES e documento do programa
com previsdo de encerramento.

b) Para estudantes aprovados e classificados dentro nimero de vagas ofertadas - ainda ndo
matriculados: carta de aceitacdo ao Programa de Pds-Graduagdo, emitida pela Universidade
onde o curso sera ofertado, indicando a respectiva previsdao de encerramento.

c) Termo de Compromisso, conforme modelo (Anexo I), indicando o ressarcimento ao erario
dos vencimentos recebidos, em caso de ndo conclusdo do curso, e declarando ndo ser
detentor/a do titulo académico objeto do afastamento pleiteado;

d) Carta de Recomendacdo da Unidade Académica/Campus fora de Sede em que o/a docente
estiver lotado/a (modelo constante no Anexo ll);

e) Documentos comprobatdrios dos seguintes critérios utilizados para a selecédo:

DOCUMENTO COMPROBATORIO CRITERIO (item 3.1 deste edital)

C.3) Tempo de matricula do(a) docente no
programa de mestrado/doutorado.

Declaragdo da Instituicdo ofertante do
Programa de Pds-Graduacao.

C.4) Unico docente lotado na area de

Declaracdo da/o Unidade/Campus fora de )
conhecimento em que atua.

Sede onde o docente esta lotado.

C5) Docente lotado e em exercicio em Campi
ou Unidade fora de Sede, que comprove
residéncia no municipio da referida unidade
ou cidade circunvizinha (excluida a Capital)

Comprovante de residéncia emitido a partir do
més de abril do corrente ano.

D1) Membro de Conselho, Colegiado,
Comissdes, Nucleo Docente Estruturante,
Grupo de Trabalho, Grupo de Pesquisa -
ultimos 05 anos.

Portaria de designagao para exercicio da
funcdo ou, na sua auséncia, declaragdo da/o
Unidade/Campus fora de Sede explicitando o
periodo de exercicio da fungao.

Portaria de designagao para exercicio da
funcdo ou, na sua auséncia, declaragdo da/o
Unidade/Campus fora de Sede explicitando o
periodo de exercicio da fungao.

Portaria de designacdo para exercicio da
funcdo ou, na sua auséncia, declaracdo da/o D3) Coordenacdo de Curso de Graduagéo -
Unidade/Campus fora de Sede explicitando o | tltimos 05 anos.

periodo de exercicio da funcdo.

D2) Coordenacdo de estagio, TCC ou
Laboratdrio (de pesquisa, ensino ou extensao)
- Ultimos 05 anos.

2.1.2. Até o dia 30/05/2018, uma lista contendo as inscricdes confirmadas serd publicada no

site www.copeve.ufal.br.
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2.1.2.1. Para que a inscri¢do do/a candidato/a seja confirmada, esse/a deve:

a) Preencher o formulario (item 2.1.); e

b) Encaminhar a documentacdo na forma e no prazo previstos pelo item 2.1.1.

c) Ndo se enquadrar em qualquer dos casos elencados no item 1.1.2.

2.1.2.2. O/a candidato/a que n3o atender as condi¢des estabelecidas no subitem 2.1.2.1 estara
automaticamente eliminado do certame.

2.1.3. Alinscri¢do é gratuita e implicard compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar
as condicGes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, ndo podendo alegar seu
desconhecimento.

2.1.4. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

2.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad eliminado do
certame e se sujeitara as sangGes previstas em lei.

2.2. Para se inscrever, o(a) servidor(a) docente, devera enquadrar-se nos seguintes requisitos:
a) Ser servidor ocupante do cargo de professor do magistério superior pertencente ao quadro
permanente da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e estar em efetivo exercicio;

b) Estar matriculado ou efetivamente aprovado/classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas em programa de Pds-Graduagdo stricto sensu, devidamente reconhecido pela

Capes/Mec (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/).

c) Nos 2 (dois) anos anteriores a data de afastamento, ndo ter gozado de licenca para tratar de
assuntos particulares ou de licenga com fundamento no artigo 96-A da Lei n2 8.112/90.
d) N3o ter registro de Processo Administrativo Disciplinar concluido, com aplicacdo de

penalidade.

3. DA SELECAO
3.1. A selecdo e classificagdo dos(as) candidatos(as) consistira na apuracdo dos critérios abaixo

elencados, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

PERFIS AVALIADOS CRITERIO PARAMETRO PONTUACAO
A) PERFIL DA | A1) Conceito CAPES do programa de 5 2
UNIDADE/CAMPUS | doutorado existente na unidade de 4 3
FORA DE SEDE origem
3 5
ndo ha 10
A2) Conceito CAPES do programa de 5 2
mestrado existente na unidade de 4
origem
3 5
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ndo ha 10

A3) Percentual de doutores lotados na 0a30% 40
Unidade Académica de origem 30% a 60% 30
60% a 90% 25
Acima de 90% 10
B) PERFIL DO |B1) Conceito CAPES do Programa de 7 10
PROGRAMA DE | Pés-Graduagdo em que esta 6 8
POS-GRADUACAO | selecionado(a) ou matriculado(a) o(a)
DE DESTINO docente > 6
4 4
3 2
Programa 6
internacional
Q) PERFIL DO | C1) Titulagdo atual do(a) docente Doutorado
CANDIDATO Mestrado 8
Graduagao ou
L 10
Especializacdo
C2) Tempo de servigco na UFAL 0a3anos 8
4 a6 anos 12
7 a 10 anos 15
11a15anos 18
> 15 anos 20
C3) Tempo de matricula do(a) docente 0 <1ano 8
no programa de mestrado/doutorado >1 ano. <2 anos 12
>2 anos, £3anos 15

€4) Unico docente lotado na area de
conhecimento em que atua.

15 pontos

C5) Docente lotado e em exercicio em
Campi ou Unidade fora de Sede, que
comprove residéncia no municipio da
referida unidade ou cidade
circunvizinha (excluida a Capital)

5 pontos

C6) Bolsista do Programa de
Desenvolvimento de Pessoal da UFAL
(Prodep)

5 pontos

D) ATIVIDADES DE
GESTAO
COMPROVADAS

D1) Membro de Conselho, Colegiado,
Comissoes, Nucleo Docente
Estruturante, Grupo de Trabalho,
Grupo de Pesquisa - Ultimos 05 anos

5 pontos (ndo cumulativo)

D2) Coordenagdao de estdgio, TCC ou
Laboratério (de pesquisa, ensino ou
extensdo) - ultimos 05 anos

5 pontos (ndo cumulativo)

D3) Coordenagdo de Curso de
Graduagao - ultimos 05 anos

10 pontos
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3.1.1. O candidato devera anexar ao formulario de inscricdo os comprovantes dos critérios C3,

“_n

C4, C5, D1, D2 e D3, na forma proposta pelo item 2.1.1., “e”, deste edital.

3.1.2. Os prazos de validade indicados no barema do item 3.1 serdo contados observando o
prazo limite do ultimo dia de inscrigao.

3.2. A pontuacao final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em
cada critério/parametro.

3.2.1. Havendo empate apés o computo dos pontos obtidos, sera feito o desempate de acordo
com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) tiver a menor titulagdo;

c) maior Conceito CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em que estd selecionado(a) ou

matriculado(a) o(a) docente;

c) tiver maior tempo de servico na UFAL;

4. DA COMISSAO EXAMINADORA
4.1. A andlise dos critérios e parametros serd realizada por uma Comissao designada mediante
portaria da Magnifica Reitora, expedida até o dia 30/05/2018, e divulgada através do site

www.copeve.ufal.br.

4.1.1. Sera assegurada a representacdo do Forum dos Colegiados/UFAL e do Comité Assessor

de Pds-Graduagdo e Pesquisa/UFAL.

5. DO RESULTADO DA SELECAO
5.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos selecionados, serd homologado pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no site da Copeve até

18/06/2018.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderd interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, em até 02
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado final da selegdo.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.2.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente
indeferidos.

6.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria da/o respectiva/o
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Unidade Académica/Campus fora de Sede, no horério de 09 horas as 15 horas.

6.3.1. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A selecdo de professores substitutos para o atendimento dos fins deste edital seguira
calenddrio proposto pela Progep, com contratacdes a partir de 2019 em atencdo as vedacgoes
proprias do ano eleitoral de 2018.

7.1.1. Havendo selecdo de professor substituto vigente na drea do conhecimento do docente a
ser afastado, o/a candidato/a aprovado/a sera convocado/a prioritariamente.

7.2. A contratacdo e a prorrogacdo dos contratos dos professores substitutos observardo os
limites de orcamento de pessoal estabelecidos para a UFAL.

7.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a
exatidao de suas declaracdes, nado o fizer.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Carolina Gongalves de Abreu Valenga
Pré-Reitora
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Anexo | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu , ocupante do cargo de

professor do magistério superior, siape , lotado/a no/a

(Unidade Académica /

Campus fora de sede), comprometo-me a concluir o curso de Pds-Graduacgdo abaixo descrito
dentro do periodo maximo definido pela CAPES para o respectivo afastamento, sob pena de
ressarcimento ao erario dos gastos com meu aperfeicoamento - salvo na hipdtese comprovada
de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade (art.
96-A, § 62 da Lei n? 8.112/1990). Declaro, ainda, ndo ser detentor/a do titulo académico

objeto do afastamento pleiteado.

Nome do
Programa de

P6s-Graduacao:

() Mestrado
Nivel do curso: | ( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Instituicao
ofertante do

curso:

/AL, de de 2018.

Assinatura
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Anexo Il - CARTA DE RECOMENDAGAO

A Direcdo do/a Campus/Unidade vem, por meio desta, recomendar a participacdo
do/a docente interessado/a, no Programa de Pds-Graduacgdo abaixo descrito, uma vez que o
curso em questdo atende aos interesses de qualificacdo do quadro docente deste/a
Campus/Unidade e demais regras internas pertinentes. Declara, ainda, estar ciente de que o

docente ndo possui o titulo académico objeto de afastamento pleiteado.

Docente
interessado/a:
Campus /
Unidade de
lotagdo:

Nome do

Programa de

Pdés-Graduacgao:

() Mestrado
Nivel do curso: | ( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Instituicao
ofertante do

curso:

/AL, de de 2018.

Assinatura

Cargo / Siape
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Anexo lll - Programas de Pés-Graduagio/UFAL e respectivas avaliagbes’

N. Codigo CAPES Programa Area de Avaliagdo Area Bésica Modalidade M
1 26001012082P0 | ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA | ANTROPOLOGIA ACADEMICO 3
L ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE -
53045000001p3 | ADMINISTRACAO PUBLICA EM EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS ADMINISTRAGAO PROFISSIONAL -
REDE NACIONAL PUBLICA
E TURISMO
2
26001012010p9 | AGRONOMIA (PRODUCAO CIENCIAS AGRARIAS | AGRONOMIA ACADEMICO 4
3 VEGETAL)
4 26001012033P9 | AGRICULTURA E AMBIENTE CIENCIAS AGRARIAS | AGRONOMIA ACADEMICOSOCIAL | 3
BIOTECNOLOGIA - REDE R
< 22003010017P5 | ooy oo o BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA ACADEMICO -
R , DOENCAS INFECCIOSAS -
6 26001012023P3 | CIENCIAS DA SAUDE MEDICINA 1I E PARASITARIAS ACADEMICO 4
7 26001012036P8 | CIENCIAS FARMACEUTICAS FARMACIA FARMACIA ACADEMICO 3
DINAMICA DO ESPACO ARQUITETURA, URBANISMO E ARQUITETURA E N
8 26001012014P4 |\ BiTADO DESIGN URBANISMO ACADEMICO 3
9 26001012018P0 | DIREITO DIREITO DIREITO ACADEMICO 3
DIVERSIDADE BIOLOGICA E N
1o |?26001012025P6 CONSERVACAO NOS TROPICOS BIODIVERSIDADE ZOOLOGIA ACADEMICO 4
11 | 26001012024P0 | ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA ACADEMICO 3
12 |26001012011P5 | EDUCAGAO EDUCAGCAO EDUCACAO ACADEMICO 3
13 | 26001012030P0 | ENFERMAGEM ENFERMAGEM ENFERMAGEM ACADEMICO 4
14 | 26001012012P1 | ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIAS | ENGENHARIA CIVIL ACADEMICO 4
15 | 26001012022P7 | ENGENHARIA QUIMICA ENGENHARIAS |1 ENGENHARIA QUIMICA | ACADEMICO 4
ENSINO DE CIENCIAS E ENSINO DE CIENCIAS E
16 26001012027P9 MATEMATICA ENSINO MATEMATICA PROFISSIONAL -
17 |33283010001P5 | ENSINO DE FISICA - PROFIS ASTRONOMIA / FiSICA FiSICA PROFISSIONAL -
18 | 26001012031P6 | ENSINO NA SAUDE ENSINO ENSINO PROFISSIONAL -
FiSICA DA MATERIA . FISICA DA MATERIA .
1g |?26001012002P6 | .o\t lc o ASTRONOMIA / FiSICA CONDENSADA ACADEMICO 5
20 |26001012038P0 | GEOGRAFIA GEOGRAFIA GEOGRAFIA ACADEMICO 3
21 | 26001012034P5 | HISTORIA HISTORIA HISTORIA ACADEMICO 3
INOVACAO E TECNOLOGIA
INTEGRADAS A MEDICINA . . R
26001012170P6 |\ oo\ o bARA O MEDICINA VETERINARIA MEDICINA VETERINARIA | ACADEMICO 3
2 DESENVOLVIMENTO REGIONAL
. N ~ CIENCIA DA R
23 26001012035P1 | INFORMATICA CIENCIA DA COMPUTACAO COMPUTACAO ACADEMICO 3
24 |23001011069P5 | LETRAS LETRAS / LINGUISTICA LINGUA PORTUGUESA | PROFISSIONAL -
25 | 26001012001P0 | LETRAS E LINGUISTICA LETRAS / LINGUISTICA LETRAS ACADEMICO 3
26001012015P0 | MATEMATICA MATEMATICA / PROBABILIDADE E MATEMATICA ACADEMICO 3
26 ESTATISTICA
28001010081P2 | MATEMATICA - UFBA-UFAL MATEMATICA / PROBABILIDADE E MATEMATICA ACADEMICO -
27 ESTATISTICA
28 | 26001012028P5 | MATERIAIS MATERIAIS MATERIAIS ACADEMICO -
29 |26001012005P5 | METEOROLOGIA GEOCIENCIAS GEOCIENCIAS ACADEMICO 3
MODELAGEM COMPUTACIONAL ENGENHARIA/TECNOLO -
" 26001012017P3 | " e MENTO INTERDISCIPLINAR GIA/GESTAO ACADEMICO 3

? Alterado pelo edital n2 52 de 04 de maio de 2018.
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MATEMATICA EM REDE

MATEMATICA / PROBABILIDADE E

" 31075010001P2 |\ o0 ESTATISTICA MATEMATICA PROFISSIONAL
MULTICENTRICO EM
33287015001P7 | BIOQUIMICA E BIOLOGIA CIENCIAS BIOLOGICAS |1 BIOLOGIA MOLECULAR | ACADEMICO
32 MOLECULAR
33 |26001012020P4 | NUTRIGAO NUTRICAO NUTRICAO ACADEMICO
31102000001P6 EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS | ADMINISTRACAO PROFISSIONAL
DE TECNOLOGIA PARA £ TURISMO
34 INOVACAO
35 |26001012029P1 | PROTEGAO DE PLANTAS CIENCIAS AGRARIAS | FITOSSANIDADE ACADEMICO
36 |26001012032P2 | PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA ACADEMICO
37 |26001012003P2 | QUIMICA E BIOTECNOLOGIA QUIMICA QUIMICA ORGANICA ACADEMICO
RECURSOS HIDRICOS E ENGENHARIA N
3g | 26001012019P6 | o\ o0 oo ENGENHARIAS | SANITARIA ACADEMICO
39 |26001012016P7 | SERVICO SOCIAL SERVIGO SOCIAL SERVIGO SOCIAL ACADEMICO
40 |26001012013P8 | SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA ACADEMICO

M: Mestrado Académico

D: Doutorado
F: Mestrado Profissional

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Plataforma Sucupira.
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Anexo IV - Percentual de Doutores por Unidade/Campi fora de Sede - UFAL®

PROFESSOR DO MAGISTERIO
UNIDADE / CAMPI FORA DE SEDE SUPERIOR
TOTAL [ DOUTORES | DOUTORES

(QNT.)| (QNT.) (%)

CAMPUS ARAPIRACA / ARAPIRACA | 198 109 55%
CAMPUS ARAPIRACA / PALMEIRA 25 11 44%
CAMPUS ARAPIRACA / PENEDO 51 30 59%
CAMPUS ARAPIRACA / VICOSA 16 15 94%
CAMPUS DO SERTAO / DELMIRO 76 32 42%
CAMPUS DO SERTAO / SANTANA 22 4 18%
CECA 92 75 82%

CEDU 72 60 83%

CTEC 78 61 78%

ESENFAR 54 37 69%

FALE 61 42 69%

FAMED 136 58 43%

FANUT 31 25 81%

FAU 42 22 52%

FDA 40 22 55%

FEAC 64 35 55%

FOUFAL 41 25 61%

FSSO 27 19 70%

IC 39 29 74%

ICAT 18 16 89%

ICBS 82 69 84%

ICHCA 104 73 70%

ICS 29 26 90%

IEFE 21 15 71%
IF 32 32 100%

IGDEMA 29 26 90%

IM 35 31 89%

IP 24 22 92%

1QB 45 44 98%

Fonte: Extrato SiapeNet — abril/2018.

* Alterado pelo edital n2 52 de 04 de maio de 2018.
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